
Schéma Départemental de l’Animation de la Vie Sociale
Pour tout savoir (ou Presque) sur le 

2017-2022 

Impulsé par la CAF 44, le Schéma Départemental de l’Animation de 
la Vie Sociale (SDAVS) est un document cadre, explicitant dans une 

approche globale, les orientations politiques en termes d’animation 
de la vie sociale en Loire-Atlantique.

À partir d’enjeux, de valeurs et d’ambitions partagés entre les 
partenaires et les structures d’Animation de la Vie Sociale, il prend forme 
avec un accord cadre, décliné en plan d’actions opérationnel.

Le tout, avec une démarche mobilisatrice et fédératrice permettant 
la synergie partenariale et la co-construction avec les acteurs de 
terrain.

La reconnaissance de l’intérêt et de 
la plus-value de l’action des structures 

de l’animation de la vie sociale 

Le partage d’une culture commune, 
notamment sur le principe de 

participation des habitants-usagers

L’articulation des politiques et  
le développement des synergies 

partenariales

DES ENJEUX 

LES PARTENAIRES SIGNATAIRES 

DES AMBITIONS PARTAGÉES 
La reconnaissance du rôle des habitants 

comme premiers acteurs des territoires

La reconnaissance d’un projet global 

La compétence du fait associatif

DES VALEURS ET FAÇONS 
DE FAIRE PARTAGÉES 

SOLIDARITÉ

CITOYENNETÉ

LAÏCITÉ

ÉQUITÉ

        IMPLICATION DES  

     HABITANTS
VIE 
ASSOCIATIVE

DES OBJECTIFS COMMUNS 

Assurer un soutien à l’Animation de la Vie 
Sociale dans une logique de concertation et 

de coopération partenariale 

Péréniser le fonctionnement des  
structures AVS

LE TOUT, AU SERVICE DES HABITANTS  LE TOUT, AU SERVICE DES HABITANTS
ET DES STRUCTURES QUI LES ACCOMPAGNENT !

Les orientations du Schéma Départemental de l’Animation de la Vie Sociale | 2017-2022

 Renforcer la coordination et le pilotage 
local autour des structures AVS

 Valoriser l’action des structures AVS

 . . .

 Développer des structures AVS sur les 
territoires non pourvus

 Stimuler l’expérimentation dans les structures 
AVS

 . . .

  Soutenir la qualification des bénévoles et 
professionnels

 Mettre en place et animer un réseau 
d’Espaces de Vie Sociale

 . . .

 Faciliter la citoyenneté et le Pouvoir d’Agir  
des Jeunes 

 Veiller aux enjeux du vieillissement

 Maintenir la vigilence auprès des publics 
vulnérables

 ...

Développer une culture 
commune et partagée de 
l’Animation de la Vie Sociale 

Développer l’offre 
d’animation globale et les 
approches participatives

Développer le soutien aux 
structures d’Animation de la 

Vie Sociale

Renforcer le rôle des structures 
sur des thématiques et 

publics spécifiques

Avec des groupes de travails thématiques, co-pilotés par la CAF et les partenaires signataires, ouverts aux bénévoles et professionnels des structures AVS

Support réalisé dans le cadre de la journée « SDAVS : regardons vers l’avenir » du 15/12/22
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Un DEJEPS qui prend en 
compte le public senior 
Les CEMÉA Pays de la Loire, en partenariat avec l’Union Régionale 
des Centres Sociaux Pays de la Loire, ont lancé un DEJEPS « 
Animation Sociale» qui permet  la qualification des acteurs  sur  les 
spécificités du public vieillissant.

 Une formation qui s’appuie sur les conclusions de la recherche I-Care, 

portée par l’Union régionale des Centres Sociaux Pays de la Loire

Support réalisé dans le cadre de la journée « SDAVS : regardons vers l’avenir » du 15/12/22

 
 

Formation au Développement du Pouvoir d’Agir des 
Jeunes 
Pour changer de regard sur les façons de penser et de faire de l’animation jeunesse. Cette 
formation permet d’outiller les bénévoles et salariés, pour des pratiques permettant aux jeunes de 
s’épanouir, de prendre leur place dans la société et de s’engager au service de l’interêt général. 

 21 structures AVS formées (mais aussi des associations et des collectivités)

 12 jours de formation collective (et des accompagnements individualisés )

 + de 50 bénévoles et salariés formés

 Une belle synergie partenariale dans le pilotage et l’animation entre les signataires du SDAVS

Déploiement des 
Prestations de Services 
Jeunes (PS Jeunes) 

Le  financement  d’animateurs  qualifiés  pour 
développer l’accompagnement des initiatives 
des jeunes.

28 structures AVS bénéficient de PS Jeunes 
en Loire-Atlantique (au total 36 ETP)

 44% des PS Jeunes sont portées par des 
structures AVS en Loire-Atlantique

Le saviez-vous ? 
61% des projets portées 
par les structures AVS de 
Loire-Atlantique dans le 
cadre des Fonds Publics 
et Territoires sont fléchés 

«Jeunesse».

Un site dédié au Pouvoir 
d’Agir et à la citoyenneté 
des jeunes  
Avec l’ambition d’être un espace de veille 
partagée, de ressources et de valorisation 
sur la thématique du développement de la 
citoyenneté et du Pouvoir d’Agir des jeunes.

 + de 30 000 visites depuis sa création

Vers une évaluation 
révélatrice... 
Avec l’ambition d’imaginer une évaluation 
moins normative, pour mesurer l’impact de 
nos façons de faire en matière de jeunesse. 
Une évaluation à partir des témoignages 
de ceux et celles qui sont directement 
concerné·e·s (les jeunes, mais aussi leurs 
animateurs).

 Des temps de réflexion et une soirée de 
recueil de témoignages

 Une série de vidéos en cours de 
réalisation  pouvoirdagirdesjeunes.centres-sociaux.fr

   Si quelqu’un veut se lancer dans un projet et qu’il n’ose pas, je lui 
conseille de venir à l’espace jeune, il pourra y trouver des jeunes motivés 
pour faire avec lui, et des animateurs disponibles pour l’accompagner.

« 

« 
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Formation Développer le Pouvoir d’Agir des jeunes - Édition Ouest 

Développement de la 
Citoyenneté et du Pouvoir 

d’Agir des Jeunes

Si certains projets présentés sont issus directement de la déclinaison opérationelle du SDAVS, d’autres ont pu voir le jour grâce à la dynamique et les 
synergies générées par cette belle démarche partenariale.

SDAVS 2017-2022

AU SERVICE DE    L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE



 
 
 Meilleure  

prise en compte 
 du vieillissement

Un groupe de travail  
Composé de structures AVS et animé par la Carsat et la MSA., ce groupe 
de travail a permis non seulement de réfléchir aux enjeux spécifiques du 
vieillissement et d’échanger sur les réalités de terrain et les besoins des 
acteurs des structures AVS, mais aussi d’imaginer des solutions et actions 
adaptées.  

 10 structures AVS ( 7 CSC et 3 EVS)

 7 temps de travail

Formations et temps d’échange 
Des temps de formation et d’échanges avec des experts ont été mis en 
place, en réponse aux besoins exprimés. À noter aussi,  la participation de 
la Carsat aux temps de mobilisation autour du renouvellement des projets 
sociaux organisés par la Caf et la Fédération des Centres Sociaux. 

 « Favoriser un accompagnement social des seniors adapté aux 
enjeux du vieillissement » - 2 jours

 « Savoir animer un atelier mémoire » - 2 jours

  2 webinaires : « Seniors et confinement »,  « Seniors et sédentarité »

Moyens financiers pour 
accompagner les structures 
Reconaissant le rôle majeur des structures AVS pour le maintien de 
l’autonomie des seniors sur la prévention de l’isolement, la Carsat 
Pays de la Loire a lancé depuis 2020, un appel à projets 
spécifique et pluriannuel pour les Centres Sociaux et Espaces de 
Vie Sociale.

 63 projets soutenus

 329 900€ de subvention

Un livret proposé par l’Union Régionale des Centres Sociaux
et Socioculturels des Pays de la Loire

L’IMPACT DES CENTRES SOCIAUX 

DANS L’ACCOMPAGNEMENT DU

VIEILLISSEMENT

Un DEJEPS qui prend en compte 
le public senior 
Les CEMÉA Pays de la Loire, en partenariat avec l’Union 
Régionale des Centres Sociaux Pays de la Loire, ont lancé 
un DEJEPS « Animation Sociale» qui permet la qualification 
des acteurs sur les spécificités du public vieillissant.

 Une formation qui s’appuie sur les conclusions de la 
recherche I-Care, portée par l’Union régionale des 
Centres Sociaux Pays de la Loire

Un soutien pluriannuel spécifique  
Pour permettre aux structures AVS de développer et péréniser leurs actions 
en direction des seniors sur la dimension « lien social », un conventionnement 
a été développé avec la Conférence des financeurs, intégrant la 
pluriannualité.

 34 Structures AVS soutenues

 933 892€ de subvention (sur 3 ans)

Accompagner la mobilité 
solidaire 
La MSA accompagne les initiatives de mobilité 
solidaire, notamment avec la mise en place de 
formations pour les bénévoles investis. 

 1100 bénévoles investis dans le transport 
solidaire en Loire-Atlantique 

Support réalisé dans le cadre de la journée « SDAVS : regardons vers l’avenir » du 15/12/22

Réalisation d’une vidéo  
par le groupe de travail

Si certains projets présentés sont issus directement de la déclinaison opérationelle du SDAVS, d’autres ont pu voir le jour grâce à la dynamique et les 
synergies générées par cette belle démarche partenariale.

SDAVS 2017-2022

AU SERVICE DE    L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
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Transport solidaire à la MPT de la Chapelle sur Erdre



 
 

Valorisation des 
structures AVS

L’observatoire SENACS   

SENACS est un observatoire permettant de rendre plus visible et lisible 
ce que sont et ce que font les structures d’Animation de la Vie Sociale. 

Il permet également de mesurer leur impact collectif.

 100% des Centres Sociaux de Loire-Atlantique ont saisi les 
données de leur structure en 2022 (61% des EVS)

 30 temps de saisies collectives sur la durée du SDAVS

 Des productions exploitables à différentes échelles

OBSERVATOIRE 
DES CENTRES SOCIAUX 

LOIRE-ATLANTIQUE

Système d’Échanges NAtional
des Centres Sociaux

des Centres Sociaux et Socioculturels
Fédération

Plus d’infos sur : www.senacs.fr  -  www.centres-sociaux44.fr  -   www.caf.fr        

2019

Le Centre Social (ou Centre Socioculturel) est une maison pour tous, 
ouverte aux besoins et aux envies des habitants. C’est un lieu convivial 
où ils peuvent non seulement bénéficier de services, participer à des 
ateliers et des activités, mais aussi porter des actions et des projets, 
accompagnés par des professionnels.

Bébés 
(0-3ans)

7 156

Enfants
(4-10ans)

18 800

Pré-ados
(11-14ans)

5 384

Ados
(15-17ans)

3 323

Jeunes
(18-25 ans)

2 106

Adultes
(26-59ans)

18 734

Seniors
(60 ans et +)

7 511

11% 30% 9% 5% 3% 30% 12%

DES ACTIVITÉS ET ACTIONS POUR TOUS LES ÂGES

63 014 habitants 
participent aux activités et 

actions des Centres Sociaux
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Des a�ivités et a�ions pour tous les âges !

DES THÉMATIQUES D’ACTIONS VARIÉES

Soutien à la parentalité 98 %

Bien-Vieillir 84 %

Écologie et environnement 80 %

Activités de loisirs en famille 76 %

Accompagnement à la scolarité 94 %

Accompagnement au numérique 73 %

Apprentissage du Français 59 %

Accès aux droits et à l’information 73 %

Aide au départ en vacances 82 %

Santé et prévention 80 %

@

CÔTÉ BUDGET

Collectivités
 locales

Caf

Autres
partenaires

Département / État Adhérents

4

18
3

2 19
2

4

4

6

2

Centres 
Sociaux

49

UNE AFFAIRE D’HABITANTS INVESTIS

68 professionnels en moyenne par Centre Social (17 E.T.P)
3 332 professionnels 

font vivre les Centres Sociaux de Loire-Atlantique

5 592 bénévoles

investis dans le pilotage et 
la gouvernance 

25 bénévoles en moyenne par Centre Social

investis dans les activités
et les actions 

4 379 bénévoles

89 bénévoles en moyenne par Centre Social

1 213 bénévoles

...ACCOMPAGNÉS PAR DES PROFESSIONNELS 

de bénévolat cumulées
par les habitants

192 363 heures

Une femme de + de 60 ans 
qui a donné 34h de son temps

Bénévole «type» :

plusieurs
quartiers
  (68%)

un seul
quartier (12%)

une seule
commune (6%)

plusieurs communes 
et/ou intercommunalité (14%)

Interviennent sur :   

86% 
Urbains

14% 
Ruraux

des Centres Sociaux en

gestion associative98%

± 131 000 habitants
 touchés par les actions et temps forts 
des Centres Sociaux

EN PAYS DE LA LOIRE

Centres Sociaux 
et Socioculturels

± ±70 000 habitants
touchés par les actions et
temps forts des Centres Sociaux67% 

Urbains
33% 
Ruraux

investis dans le pilotage 
et la gouvernance 

3207 bénévoles
investis dans les actions

et les activités

14 821 bénévoles
aux côtés des 

bénévoles

5 974 salariés

font vivre les Centres Sociaux des Pays de la Loire

18 028 bénévoles

140

Support de valorisation 
des structures AVS   

La création d’une campagne de valorisation déclinée 
en différents supports permettant de donner à lire sur 

les structures AVS et leurs actions.

 Une affiche, un chevalet, une série de cartes 
postales et un diaporama à adapter localement

POUR TOUS LES HABITANT·E·S
de 0 à 107 ans

Les Centres Socioculturels et les  
Espaces de Vie Sociale sont des 
structures de proximité ouvertes à  
toutes et tous, qui oeuvrent au quotidien 
pour une société plus juste et solidaire 

Réseau des Centres Sociaux et Espaces de Vie sociale de Loire-Atlantique  |  www.centres-sociaux44.fr
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Vidéo pour valoriser les acteurs et 
les actions    

Lors de la journée départementale des structures AVS de 2018, une vidéo de 
témoignages a été réalisée permettant de valoriser les acteurs et les belles 
actions réalisées dans leur structure.

 Sur la thématique : « Ce qui nous rend fiers dans notre structure » 

 
 

Développement des 
structures AVS 

+ 27 projets AVS
depuis la signature 

du  SDAVS

Accompagnement au 
renouvellement des 
projets sociaux        

Toutes les structures AVS peuvent 
bénéficier  d’un  accompagnement  lors 
du renouvellement de leur projet social. 
Il prend la forme de séances sur des 
thématiques au choix, pour s’adapter 
aux envies et réalités des structures.  Cet 
accompagnement est rendu possible 
grâce à un conventionnement entre la Caf 

et la Fédération des Centres Sociaux.

 Sur la durée de vie du SDAVS,   
60 structures accompagnées

 527 bénévoles et 260 salariés ont pu 
bénéficier de cet accompagnement

 Des temps de mobilisation collectifs 
chaque année pour les structures en 
renouvellement

99 structures AVS
en Loire-Atlantique (106 agréments)

 Les 19 Quartiers Politique de la Ville et les 2 Zones de 
Revitalisation Rurale sont couverts par au moins une structure AVS

Centres Sociaux
et Socioculturels 54 Espaces de 

Vie Sociale
45

Au 06/12/22

Accompagnement au renouvellement de projet de la MPT de Bouguenais

Ce qui me rend fière, c’est tout ce lien social créé 
entre les adhérents qui perdure et se prolonge 
au-delà des murs de la Maison de Quartier 

« 

« 

Support réalisé dans le cadre de la journée « SDAVS : regardons vers l’avenir » du 15/12/22

6 923 bénévoles 
investis dans les structures AVS de 

Loire-Atlantique

SENACS  2022

68 596 € de 
BUDGET MÉDIAN

pour les EVS de 
Loire-Atlantique

SENACS 2022

629 955 € de 
BUDGET MÉDIAN

pour les CSC de  
Loire-Atlantique

SENACS 2022
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Si certains projets présentés sont issus directement de la déclinaison opérationelle du SDAVS, d’autres ont pu voir le jour grâce à la dynamique et les 
synergies générées par cette belle démarche partenariale.

SDAVS 2017-2022

AU SERVICE DE    L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Carto à actualiser



Support réalisé dans le cadre de la journée « SDAVS : regardons vers l’avenir » du 15/12/22

Une vidéo de présentation 
Une vidéo pour comprendre ce que sont les pactes de coopération 
avec l’exemple du projet de territoire de la Communauté de Communes 
du Sud Estuaire. 

 Avec les témoignages d’acteurs de la Caf, de la collectivité et du 

Centre Social 

 
 

Renforcement des 
coopérations locales

 autour des  projets des 
structures AVS

Déploiement de conventions 
cadre et de pactes de 
coopération locaux 
Pour stimuler et formaliser les dynamiques partenariales 
locales entre les structures AVS et les acteurs publics 
autour du projet social et favoriser la coopération, dans 
une démarche participative. 

 Ambitions et réflexions politiques partagées

 Reconnaissance du projet CSC/EVS et de son utilité 

 Intervention globale et projet de territoire

 Intelligence collective et coopération

 ...

*Selon les territoires, des signataires supplémentaires 
(associations locales...)

 Au total,  20 structures AVS impliquées

 
 

Développement 
de la politique 

parentalité

Le site questions de Parents  
Un outil au service des habitant·e·s sur des sujets relatifs à la 
parentalité et à la vie de famille. Les structures AVS peuvent y 
répertorier leurs évènements autour de la parentalité.   

Accompagner les 
Vacances pour tous  
Des structures AVS qui accompagnent les familles dans 
leur départ en vacances. Que ce soit avec le dispositif 
Vacaf, ou en expérimentant des initiatives sur le sujet. 

Une expérimentation a également permis de faire 
évoluer la réglementation Vacaf avec la possibilité de 
séjours enfants plus courts.

 80% des projets Vacaf sont portés par des structures 
AVS en Loire-Atlantique

Quelques chiffres  
 95% des Centres Sociaux portent un projet Animation Collectif Famille

 41 structures AVS portent des actions dans le cadre du Contrat Local 
d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS)

 12 Lieux d’Accueil Enfants Parents  en Loire-Atlantique sont portés par 
des structures AVS

 68% des structures AVS de Loire-Atlantique ont déposé au moins une 
action REAAP (Réseaux d’Écoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents)

Groupe de travail 
expérimental  
Mise en place d’un groupe de travail 
autour de l’expérimentation d’un « lieu 
ressource parents-enfants  6-11 ans » 
avec notamment la présence de Centres 
Sociaux et Espaces de Vie Sociale.

 12 pactes de coopération et 4 conventions cadre 
(Centres Sociaux ou Espaces de Vie Sociale,  Collectivités, Caf,  Département,  
Fédération des Centres Sociaux)*

Signature du pacte de coopération Rezéen

L’animation d’un 
Réseau EVS 
 8 séances entre 2017 et 2022 

Une journée de 
l’animation de la 
Vie Sociale L’accompagnement  

des expérimentations  
 Nouvelles formes de gouvernance, Aller-Vers, itinérance . . .

et bien 
d’autres 
encore...

Mais aussi :

VERS UN NOUVEAU SDAVS
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Si certains projets présentés sont issus directement de la déclinaison opérationelle du SDAVS, d’autres ont pu voir le jour grâce à la dynamique et les 
synergies générées par cette belle démarche partenariale.

SDAVS 2017-2022

AU SERVICE DE    L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Centres Sociaux
Espaces de Vie Sociale


